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Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung. 
Die Verwaltung des Landkreises Oder- Spree ist der drittgrößte Arbeitgeber der Region. Mit über 
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen für die Bürger des Landkreises und tragen zu 
dessen Entwicklung bei.  
 
 
Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur Besetzung ab 1. Januar 2023 im Kultur- und Sportamt 
folgende Stelle aus: 
 

Projektleitung Campus Kultur – Burg Beeskow (m/w/d) 
 
Die Besetzung der Stelle erfolgt im Rahmen des Landesförderprogramms „Kulturelle Anker in 
ländlichen Räumen“ zunächst für zwei Jahre befristet in Teilzeit (20 Stunden pro Woche). 
Eine darüberhinausgehende Förderung und damit verbundene Vertragsverlängerung ist 
beabsichtigt.  
Die erste Tätigkeitsstätte ist Beeskow. Von hier aus finden mehrmonatige projektbezogene Einsätze 
im Landkreis Oder-Spree sowie punktuell im benachbarten Landkreis Märkisch-Oderland statt. 
 
Der Landkreis Oder- Spree fördert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber und Bewerberinnen 
(m/w/d). Wir begrüßen deshalb alle Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Campus Kultur ist ein Projektvorhaben, das ausgehend vom kreiseigenen Kultur-, Bildungs- und 
Ausstellungszentrum der Burg Beeskow (Projektträger) in Zusammenarbeit mit dem Kultus e. V. – 
Kultur, Theater und Soziales als anerkannter freier Träger der Jugendhilfe Buckow (Projektpartner) 
in die Fläche ausstrahlt und zivilgesellschaftliche Initiativen über mehrere Monate hinweg in ihrer 
Entwicklung mittels Einrichtung, Zwischennutzung und Bespielung von Leerstand ungenutzter 
Flächen im öffentlichen Raum unterstützt. 
 
Die Stelle umfasst folgende Inhalte: 
 

• inhaltliche, strategische und künstlerische Leitung des Projektes 
• Initiierung, Entwicklung und Durchführung übergeordneter Kooperationsvorhaben und  

-projekte im ländlichen Raum  
• Erarbeitung und Umsetzung individueller Konzepte im Rahmen jährlich wechselnder 

Themenschwerpunkte und der jeweiligen Gegebenheiten und Bedarfe der Akteure vor Ort 
• Programmentwicklung, Durchführung und Betreuung von Veranstaltungen, Ausstellungen, 

Workshops u. a. (auch in den Abendstunden bzw. an Wochenenden) 
• Vorbereitung und Moderation des jährlichen zivilgesellschaftlichen Kulturforums Oderland-

Spree als Plattform zur Ergebnissicherung und -präsentation 
• Auswertung des Projektverlaufs in Zusammenarbeit mit der BTU Cottbus, Fachgebiet Stadt- 

und Regionalplanung (Faktor K) und Antragstellung/-en zur Anschlussfinanzierung 
• ressortübergreifende Zusammenarbeit mit den Bereichen Bildung, Jugend und Soziales, 

Bauen und Denkmalpflege, ländliche Entwicklung u. a. 
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Wir bieten: 
 

• Einblicke und Praxiserfahrungen in die Umsetzung kultur-/ politisch motivierter Förderformate 
im ländlichen Raum (Ankerpunkte, Trafo, LEADER u. a.) 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit interessanten und vielfältigen 
Aufgaben 

• gute Einarbeitung und Begleitung durch einen Paten 
• ein motiviertes engagiertes Team und eine kreative, kollegiale Atmosphäre 
• modernste technische Ausstattung am Arbeitsplatz und in Beratungsräumen 

(Videokonferenzen) 
• eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht ist 
• Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle, 

Teilzeitmöglichkeiten und ggf. Homeoffice im Rahmen einer Dienstvereinbarung 
• leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag öffentlicher Dienst 
• persönliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot und 

berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 
• attraktive (Sozial-) Leistungen des öffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, betriebliche 

Altersvorsorge, betriebliches Gesundheitsmanagement) 
• Bike-Leasing-Angebot 

 
Notwendige Voraussetzungen sind: 
 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom-FH) im Bereich Kunst/ Kultur - 
Geisteswissenschaften - Kreativwirtschaft, Architektur, Stadt- und Regionalplanung oder 
vergleichbar 

• praktische Erfahrungen in den Bereichen Projektentwicklung, Netzwerkarbeit und 
Kommunikation 

• wünschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen von Kulturarbeit in ländlichen Räumen, 
einen sicheren Umgang mit den gängigen Microsoft Office-Programmen sowie mit CMS-
Systemen (Typo 3 etc.) und Social Media 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 
• ausgeprägte Kommunikationsstärke und –sensibilität 
• Belastbarkeit, Flexibilität und Kreativität 
• Vor-Ort-Präsenz und -engagement 
• Führerschein Klasse B 

 
Die Vergütung erfolgt entsprechend Tarifvertrag öffentlicher Dienst mit der Entgeltgruppe 9b. 
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Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis 
über den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) bis zum 13. November 2022 
ausschließlich bei folgender Adresse ein:      
                                                                     

       Landkreis Oder- Spree 
Amt für Personal und Organisation 

Breitscheidstr. 7 
15848 Beeskow 

 
oder als PDF-Dokument per Email an: personalamt@landkreis-oder-spree.de 

 
Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da 
Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Es erfolgt keine 
schriftliche Eingangsbestätigung. Bewerber und Bewerberinnen, die nicht berücksichtigt werden, 
erhalten eine schriftliche Information. 
 
 
 
Dana Handreck 
Amtsleiterin Personal und Organisation               Beeskow, 15. Oktober 2022 
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